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Rozwoj morskich farm wiatrowych w Polsce jako
szansa dla lokalnych spotecznosci na nowe sciezki
kariery

¢ Wraz z rozwojem odnawialnych zrédet energii morskie farmy wiatrowe stajq sie
obiecujgcym rozwigzaniem dla zréwnowazonej produkcji energii. Jednak wyzwanie
zwigzane z brakiem wykwalifikowanej kadry dotyczy nie tylko Polski, ale rowniez
sceny miedzynarodowej. Poszukujgc rozwigzan,

e RWE i windhunter_academy uruchomity program przekwalifikowujgcy, ktérego
celem jest stworzenie nowych mozliwosci zawodowych dla lokalnych spotecznosci.

e Osmiu wybranych rybakéw wtasnie ukonczyto trzytygodniowy program szkoleniowy,
ktory wyposaza ich w umiejetnosci niezbedne do pracy jako technicy turbin
wiatrowych.

Warszawa, 27 czerwca 2023 r.

Brak wykwalifikowanych pracownikéw w branzy energii odnawialnej jest istotnym problemem.
Prognozuje sie, ze to wyzwanie pogtebi sie w nadchodzgcych latach, co podkresla potrzebe
dziatan majgcych na celu podniesienie Swiadomosci i stworzenie sciezek rozwoju dla oséb
pragngcych przejs¢ z innych sektoréw. Majgc to na uwadze, RWE i windhunter_academy podjety
proaktywne dziatania, aby juz dzi$ skutecznie przeciwdziata¢ temu problemowi.

Przekwalifikowanie rybakéw na potrzeby przemystu wiatrowego offshore

Program przekwalifikowania zostat zaprojektowany tak, by dotrzeé do okreslonej grupy oséb, w
tym przypadku rybakéw. Poprzez wybdr kandydatéw gotowych na zmiane i posiadajgcych
potencjat spetnienia kryteriéw technikéw turbin wiatrowych, program daje im szanse na
rozpoczecie nowej Sciezki kariery. Uczestnicy przechodzq intensywny 3 tygodniowy kurs w
windhunter_academy, gdzie zdobywajg kompleksowq wiedze z zakresu aspektdw technicznych,
uczestniczqg w praktycznych zajeciach i otrzymujg szkolenie z technicznego jezyka angielskiego.

Sami uczestnicy szkolenia podkreslali, ze wymiar wiedzy i umiejetnosci, ktére zdobyli podczas
programu, z pewnoscig utatwi im podjecie decyzji o zmianie sektora zatrudnienia oraz
przyniesie wymierne korzysci po podjeciu pracy w branzy wiatrowej. Optymistycznie patrzg w
przysztosé i oczekujg na pierwsze zatrudnienie w nowej branzy.

- Uwazam, ze program przebranzowienia zaproponowany przez RWE oraz windhunter
academy spetnit swoje zatozenia. Czuje sie w petni przygotowany do pracy i nowych wyzwan w
branzy wiatrowej. Szkolenie przeprowadzone byto na najwyzszym poziomie, przez
profesjonalistow, ktérzy duzy bagaz wiedzy przekazali nam w bardzo mitej i sympatycznej
atmosferze, traktujgc nas jok najbardziej indywidualnie. - Konrad Rus, uczestnik programu.
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- Cele programu wykraczajg poza same ukonczenie szkolenia. Gtéwnym celem jest
zaprezentowanie ofert pracy i utatwienie bezpiecznego zatrudnienia w branzy wiatrowej,
zapewniajgc udang przemiane zawodowq dla kazdego uczestnika. - Karolina Jastrzebska,
Dyrektor Zarzgdzajgca windhunter academy.

Przekwalifikowanie dla zréwnowazonej przysztosci

W miare wzrostu zapotrzebowania na energie odnawialng, programy takie jak ta inicjatywa,
stajg sie coraz bardziej istotne. Zapewniajg one spotecznosciom niezbednych narzedzi i wiedzy
dla nowej branzy, tworzgc tym samym zréwnowazone zrédto utrzymania.

Marcin Sowinski, Project Lead w RWE Offshore Development Poland, podkresla znaczenie
programu nie tylko dla budowania swiadomosci dotyczgcej energii wiatrowej offshore, ale takze
dla zapewnienia realnych mozliwosci osobom do zwigzania swojej przysztosci z tym
dynamicznie rozwijajgcym sie sektorem. Program wyposaza uczestnikéw nie tylko w praktyczne
umiejetnosci i wiedze techniczng, ale rowniez rozwija umiejetnosci miekkie oraz zdolnosci do
pracy zespotowej, niezbedne w nagtych sytuacjach.

Program przekwalifikowania rybakdw, realizowany przez RWE i windhunter academy, stanowi
wazny krok w kierunku rozwiniecia wykwalifikowanej kadry dla branzy wiatrowej w Polsce.
Oferujgc nowe Sciezki zawodowe w sektorze energii odnawialnej, program daje kandydatom
mozliwos¢ wktadu w rozwaj tej branzy, jednoczesnie zabezpieczajgc ich wtasng przysztosé
zawodowg. W miare transformacji globalnego krajobrazu energetycznego na rzecz energii
odnawialnej, inicjatywy takie jak ta odgrywajq istotng role w prosperujgcej przysztosci.

Dzieki umiejetnosciom uzyskanym w trakcie programu uczestnicy uzyskali niezbedne
kwalifikacje potrzebne do rozpoczecia pracy przy turbinach wiatrowych w Polsce i na Swiecie.
Ukonczenie szkolenia to nie tylko teoria i praktyka, ale przede wszystkim realna szansa
znalezienia pracy w branzy odnawialnych zrédet energii.
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